
 
 
 

COMUNICATO A TUTTI I DIPENDENTI DELLE BCC CAMPANE 
 
Come già informato in precedenza, è proseguita ieri presso Federcampana, la verifica sul 
Premio di risultato  2010 (PDR) riferita all’esercizio 2009.  
 
L’accordo sottoscritto (v. all.) consentirà di erogare il premio con le spettanze di Settembre e 
godere dei benefici fiscali e contributivi in materia di detassazione per il premio di risultato 
fino al reddito di 40.000 Euro.   
 
Circa il rispetto degli accordi in materia di PDR, le OO.SS. hanno avanzato la proposta di 
un tavolo immediato di verifica per la corretta applicazione della normativa, invitando la 
Federazione Campana a convocare al più presto la BCC del Cilento Centrale al tavolo 
regionale, unica azienda che non rispetta le intese in materia. 
 
Inoltre, la Federazione, ha fornito alle OO.SS. un progetto di massima sulle prestazioni 
aggiuntive sanitarie elaborata dalla CMN. Le OO.SS. si sono riservate di approfondire le 
varie soluzioni, anche ai fini del premio disponibile annuo che si aggira intorno a 90 € e 
individuare quella più utile e condivisa dai dipendenti delle BCC Campane, in base alla 
realtà regionale. 
 
Rispetto ai problemi in sospeso si è deciso di proseguire nei prossimi giorni, con: 
 

• GHENOS (demando contrattuale PDR); 
• Commissione tecnica sulla scelta delle prestazioni sanitarie; 
• Informativa regolamento-quadro mutui;  
• Confronto su ulteriori profili professionali; 
• Incontro sulla formazione; 
• Apertura procedura art. 22 CCNL per la fusione delle BCC Sannio Calvi/S. M. Dei 

Cavoti;  
• Informativa e verifica andamento BCC Altavilla e Calabritto. 

 
Vi terremo informati puntualmente degli esiti dei negoziati. 
 
Cordiali saluti.  
 
Salerno, 14 Settembre 2010. 
 
 

I COORDINAMENTI REGIONALI 
FABI - FIBA CISL -  FISAC CGIL - SINCRA UGL - UILCA UIL 

 












